План  работы
РМО заместителей директоров по учебно – воспитательной работе  Чановского района по формированию 
функциональной грамотности на 2021-2022 учебный год.

          План мероприятий по формированию функциональной грамотности определяет направления деятельности образовательных учреждений Чановского района на 2021-2022 учебный год по реализации целевых показателей национального проекта « Образование», задает направления по формированию функциональной грамотности как условие реализации ФГОС.
          Цель: создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся и повышения профессионального уровня педагогов Чановского района.
          Задачи : 
1. Повышение качества образования через совершенствование внутренней системы оценки качества образования, формирование функциональной грамотности обучающихся.
2. Использование различных механизмов для реализации системы мер по формированию функциональной грамотности обучающихся, обобщение и распространение лучших управленческих практик.
3. Сетевое взаимодействие по вопросам обновления нормативно-правовой базы при организации образовательного процесса.



	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	I.Аналитическая деятельность

	1
	Анализ ключевых проблем работы образовательных организаций Чановского района по развитию функциональной грамотности
	Июнь – июль 2021 года
	Гришина Е.В., заместители директоров по УВР школ Чановского района
	Анализ работы ОО, результаты уровня функциональной грамотности обучающихся по ОО, профессиональная компетентность педагогов по данному направлению.

	II Просветительская деятельность

	1
	Ознакомление с федеральными нормативными материалами в области формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся
	Май – сентябрь 2021 года
	Гришина Е.В., заместители директоров по УВР школ Чановского района
	Изучение нормативных документов участие в вебинарах, знание нормативно – правовой документации

	2
	Организация муниципальных мероприятий по совершенствованию теоретической и профессиональной подготовки педагогов. 
	В течение года
	Гришина Е.В.
	Проведение семинаров, РМО

	3
	Изучение методик и опыта международных исследований, методик оценки ключевых компетенций.
	В течение года
	Гришина Е.В.
	Повышение профессиональных компетенций педагогов

	III Организационно – методическая   деятельность

	1
	Участие в установочной сессии для руководителей МО.
	Март – апрель 2021 года
	Гришина Е.В.
	Повышения компетенции в данном направлении.

	2
	Проведение установочной сессии для заместителей директоров по УВР Чановского района. Планирование работы на 2021-2022 учебный год
	19.04.2021 года
	Гришина Е.В.
	Доведение информации установочной сессии до заместителей директоров ОО Чановского района. Проекты плана работы РМО на 2021-2022 учебный год

	3 
	Организация работы в ОО по формированию функциональной грамотности
	С 19.04.2021 по 20.05.2021
	Гришина Е.В., зам. директоров по УВР образовательных организаций района
	Планы работ  образовательных
 организаций по формированию функциональной грамотности. Материалы мониторинга .

	4
	Опыт работы школ района по формированию функциональной грамотности. 
	Декабрь, 2021
	Гришина Е.В.
	Формирование базы лучших практик работы школ по формированию функциональной грамотности

	5
	Подготовка, организация и участие в мониторинговых исследованиях федерального , регионального и муниципального уровней, внутришкольных мониторингах.
	В течение года
	Гришина Е.В. зам. директоров по УВР образовательных организаций района
	Приказы, протоколы, отчеты

	V. Аналитическая деятельность

	1
	Анализ реализации плана мероприятий по формированию функциональной грамотности. Анализ результатов. Интерпретация результатов.
	Май 2022 года
	Гришина Е.В. зам. директоров по УВР образовательных организаций района
	Аналитический отчет 

	2
	Анализ работы РМО за 2021 – 2022 учебный год.
	Май, 2022
	Гришина Е.В.
	Анализ работы за 2021-2022 учебный год. Планирование работы на 2022-2023 учебный год

	3
	Распространение опыта работы педагогов ( представление и обсуждения опыта успешной реализации задач формирования функциональной грамотности)
	В течение года
	Гришина Е.В. зам. директоров по УВР образовательных организаций района
	Трансляция опыта через выступления на заседаниях МО, проведение открытых уроков, совещания. Обобщения опыта работы.
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