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Приложение №1
к постановлению администрации Чановского района 
от        №

[bookmark: bookmark0]Порядок согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений Чановского района
1. Настоящий Порядок согласования программ развития (далее - Порядок) муниципальных дошкольных, общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей (далее - ОУ) разработан в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.10.2012 N 27Э-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
2. Настоящий Порядок определяет процедуру согласования учредителем программ развития ОУ (далее - Программы).
3. Программа	разрабатывается ОУ самостоятельно с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования, а также с учетом направлений развития региональной и муниципальной систем образования в соответствии со структурой (Приложение к Порядку). Порядок разработки программы устанавливается отдельным локальным нормативным актом ОУ.
4. Проект	Программы предоставляется для предварительной оценки заместителю главы администрации – начальнику управления образования администрации Чановского района не позднее, чем за 2 месяца до завершения реализации действующей Программы.
5. Предварительная	оценка содержания проводится специалистами Управления образования, МБУ «ЦБМИО» Чановского района, методистами МБУ МИМЦ Чановского района в течение 20 рабочих дней следующих за днем подачи проекта Программы в Управление образования.
3. При	отсутствии рекомендаций по совершенствованию Программы со стороны специалистов Управления образования, МБУ «ЦБМИО» Чановского района, методистов  МБУ МИМЦ Чановского района проект Программы направляется для согласования заместителю главы администрации - начальнику Управления образования администрации Чановского района.
4. В случае внесения корректив в Программу руководитель в течение 10 рабочих дней обеспечивает доработку проекта.






Приложение к Порядку согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений Чановского  района
Структура Программы развития муниципального образовательного учреждения Чановского района
1. Паспорт	программы:
-полное наименование;
-этапы реализации программы и ответственные работники;
-основные задачи программы;
-ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы;
-разработчики программы;
-система организации контроля за выполнением программы.
2. Введение:
-актуальность и краткое описание содержания программы;
-ссылка на нормативные правовые документы;
-глоссарий.
3. Анализ	потенциала развития школы:
-анализ уровня развития школы в динамике за 3 года по направлениям: качество образования и образовательного процесса, развитие дополнительного образования и воспитательной работы, инновационной деятельности и др.
4. Результаты анализа внешней среды:
Укажите потенциальные образовательные потребности внешнего окружения- семей учеников, местного населения, Управления образования, потенциальных работодателей, учреждений здравоохранения, культуры, СМИ. Конкурентные «угрозы» или преимущества со стороны других школ.
5. Концепция	развития школы:
-краткое описание сценария развития организации;
-целевые показатели развития;
-возможности, которые может использовать организация для реализации концепции;
-ограничения, которые необходимо использовать для реализации концепции; риски, которые могут возникнуть;
-общая оценка актуальности, реалистичности и риска реализации концепции.
6. Механизмы	реализации Программы:
-основные мероприятия реализации концепции развития со сроками их реализации, ожидаемыми результатами.



Приложение №2 к постановлению администрации Чановского района 
от                       №
Критерии оценки Программы развития муниципального образовательного учреждения Чановского района
Для оценки Программы развития ОУ используются следующие критерии:
1. Актуальность	(нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения).
2. Прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на образование и управление школой, учет изменений социальной ситуации).
3.Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов).
4. Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- технических и временных ресурсов (в том числе - возникающих в процессе выполнения Программы развития ОУ возможностям).
5. Полнота и целостность Программы развития ОУ, наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития.
6. Управляемость	(разработанный  механизм управленческого сопровождения реализации Программы развития ОУ).
7.Контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей).
8. Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров).
9. Культура оформления Программы развития ОУ (единство содержания и внешней формы Программы развития ОУ).
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AIMHUHUCTPALIUSL
YAHOBCKOI'O PANOHA HOBOCHBHPCKO# OBJIACTH

MNOCTAHOBJIEHUE

30.12.2016 Ne 1028-na

O IMopsizke cornacoBanus NIPOrpaMM pasBUTHS MYHHLMIATBHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX yupexeHni YaHOBCKOro paiiona

B cootserctBiu ¢ noamynkTom 7 NyHKTa 3 cT. 28 QefepanbHOro 3akoHa ot 29
Aekabps 2012 r. Ne273-03 «O6 obGpasosanmuu B Poccwuiickoii ®eneparim», VeraBom
YaHOBCKOro paifoHa, B wemsx OMNpE/IeIeHNs MOpsiKa COINIACOBAHHSA MPOrpaMM
Pa3BUTHSI MYHHUHIAIbHBIX 00pa3oBaTelbHbBIX yupexzennii YanoBckoro paiiona,
aIMHHHCTpauns YaHosekoro paiiona HoBocuGupekoii o6macTi [IOCTAHOBJISIET:

1. VTBepauts nopsmok cornacosanms TPOrpaMM Pa3sBUTHSI MyHHLHATbHBIX
o6pasoBateibHbIX yupex/eHHii YaHOBCKOro paiiona (nanee - [Topsnok) (ITpunoxenue
Ne 1).

2. 3aMecTHTeO IIaBkI aIMHHUCTpaUnK YaHoBcKoro paiiona HoBocu6upckoii
06/1aCTH - HAYANILHUKY YTpaBieHus o6pasoBanus anMuHUCTpaLUK YaHOBCKOrO paiiona
Hosocu6upckoii o6mactu B.A. T’ OBOPYHOBY O0€CIeYHTh COrjacoBaHHe TporpamMm
PAsBUTHS MYHHLMNATBHEIX 06pa30BaTeNbHBIX ydpexkaennii YaHOBCKOro paifona B
CooTBeTCTBHHU ¢ KpuTepusmu onenku Iporpammsl passurus (TpunoxerneNe2).

3. KoHTpoms 3a HcronHeHMeM jxaHHOroO TIOCTAHOBJIEHHS. BO3JIOKHTh Ha
3aMECTHUTEJIs IV1aBbl aIMHHHCTPAUMH YaHOBCKOro paiiona HoBocuGupckoii oGmactu —
HavallbHUKa ynpasienus obpazopanust B.A. [’ OBOPYHOBA.

B.U. T'y6ep

B.A. T'oBopyHos
21-085




