ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежной администрации при администрации 

Чановского района Новосибирской области

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Молодежной администрации при

администрации Чановского района действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, правовыми актами  администрации Чановского района устанавливает цели, задачи, полномочия и правила организации деятельности Молодежной администрации при администрации Чановского района  (далее -Молодежная администрация). Решение о создании Молодежной администрации принимается постановлением Главы администрации Чановского района.
1.2. Состав Молодежной администрации избирается сроком на один

год.

1.3. Молодежная администрация формируется в порядке,

предусмотренном настоящим Положением.

1.4. Деятельность Молодежной администрации осуществляется на

территории Чановского района и основывается на принципе наставничества.

1.5. Обеспечение деятельности молодежной Молодежной

администрации осуществляется администрацией Чановского района.

1.6. В своей деятельности Молодежная администрация

руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, правовыми актами администрации Чановского района, должностных лиц, настоящим Положением.
1.7. Члены Молодежной администрации осуществляют свою

деятельность на общественных началах.

1.8. Молодежная администрация не является юридическим лицом.

1.9. Молодежная администрация может иметь свою символику.

2.Цели и задачи Молодежной администрации
2.1.Основной целью Молодежной администрации является формирование команды молодых людей, потенциально представляющих кадровый резерв для администрации Чановского района.

2.2. Основными задачами Молодежной администрации являются:

2.2.1. Информирование администрации Чановского района о положении молодежи на территории района, наиболее актуальных проблемах молодежи, деятельности молодежных общественных объединений Чановского района. 

3. Порядок проведения конкурса на зачисление  в аппарат Молодежной администрации Чановского района
3.1. Формирование Молодежной администрации осуществляется на

основании конкурса.
3.2. Проведение конкурса осуществляет комиссия.

3.3. Комиссия по организации и проведению конкурса в состав

Молодежной администрации (далее –комиссия) создается постановлением Главы Чановского района не позднее дня объявления конкурса.
3.4. В состав комиссии входит Глава Чановского района  заместитель

главы администрации Чановского района, курирующий вопросы молодежной политики, начальник отдела культуры и молодежной политики администрации Чановского района,  специалист по работе с молодежью администрации Чановского района и представитель государственного бюджетного учреждения новосибирской области «Агенство поддержки молодежных инициатив».
3.5. Для участия в Конкурсе кандидат представляет в комиссию

заполненную анкету кандидата на участие в конкурсе по формированию Молодежной администрации Чановского района (далее - анкета). Анкета доступна для скачивания (vk.com) в группе молодежь Чановского района  или в отделе культуры и молодежной политики администрации Чановского района (р.п.Чаны. ул.Советская 118, к.40, тел 21-099).
3.6.  Конкурс проводится в два этапа:
3.6.1. Заочный этап: прием и рассмотрение анкет, представленных

для участия в конкурсе.

На первом этапе комиссия рассматривает анкеты, представленные на конкурс, и определяет победителей, которые допускаются ко второму этапу конкурса.

3.6.2. Очный этап: собеседование и деловая игра с победителями

первого этапа конкурса и отбор победителей конкурса.
Критериями оценки представленных работ на втором этапе конкурса являются:

уровень эффективности предложений;

степень понимания проблем своего муниципального образования;

количество предлагаемых вариантов решений;

степень экономичности предложений;

наличие инновационных методов решения проблем.

Каждый из членов комиссии оценивает работу по каждому из критериев по пятибалльной шкале. Участники, набравшие наибольшее количество баллов, становятся победителями конкурса.
4. Порядок формирования Молодежной администрации

4.1. Численность и структура Молодежной администрации Чановского

района устанавливается правовым актом Главы Чановского района.

4.2. Членами Молодежной администрации могут быть граждане

Российской Федерации в возрасте от 16 до 30 лет включительно, зарегистрированные на территории Чановского района Новосибирской области.

4.3. Молодежная администрация формируется на основе открытого

конкурса, проводимого администрацией Чановского района.

4.4. Состав Молодежной администрации формируется в соответствии

со следующей процедурой:

4.4.1. За один месяц до истечения срока полномочий Молодежной администрации постановлением главы администрации Чановского района Новосибирской области создается комиссия.

4.4.2. Не позднее, чем за 30 рабочих дней до начала работы Молодежной администрации или при необходимости объявления конкурса на замещение члена Молодежной администрации по причинам, предусмотренным в п. 7.3. и 8.1. настоящего положения, комиссия объявляет конкурс.
4.4.3. Информация о проведении конкурса (требования к участникам, срок и место предоставления документов для участия в конкурсе) размещается в районных средствах массовой информации Чановского района, на сайте администрации Чановского района, а так же на сайте молодежного движения(vk.com) Молодежь Чановского района. 
4.4.4. Не позднее, чем за 20 рабочих дней до начала работы Молодежной администрации комиссия заканчивает сбор документов, предоставляемых для участия в конкурсе, и начинает заочный этап.
4.4.5. Не позднее, чем за 14 рабочих дней до начала работы Молодежной администрации комиссия начинает очный этап.

4.4.6. Не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала работы Молодежной администрации комиссия на основании проведенного конкурса предлагает главе  администрации Чановского района на утверждение состав Молодежной администрации.

5. Структура Молодежной администрации
5.1.  В структуру Молодежной администрации входят: глава

Молодежной администрации, заместитель главы Молодежной администрации, комитеты Молодежной администрации.

5.2. Глава Молодежной администрации представляет Молодежную

администрацию в отношениях с органами местного самоуправления, предприятиями и учреждениями, общественными объединениями, выполняет иные полномочия, возложенные на него Молодежной администрацией в соответствии с настоящим Положением.
5.3. Число комитетов, направление их деятельности соответствует

числу отделов и иных структурных подразделений администрации Чановского района. В случае необходимости, число комитетов Молодежной администрации может быть отличным от числа отделов и иных структурных подразделений администрации Чановского района.
5.4. Комитет возглавляет руководитель соответствующего комитета.

6. Права и обязанности члена Молодежной администрации. Досрочное

прекращение полномочий члена Молодежной администрации.
6.1. Член Молодежной администрации имеет право:

участвовать в обсуждении и принятии решений Молодежной

администрации;

получать информацию по различным аспектам деятельности Молодежной администрации;


принимать участие в работе комиссий и рабочих групп органов местного самоуправления соответствующего муниципального образования без права голоса по согласованию с главой поселения.
6.2. Член Молодежной администрации обязан выполнять требования

действующего законодательства, настоящего Положения.
6.3. Полномочия члена Молодежной администрации прекращаются

досрочно в случае:


а) утраты гражданства Российской Федерации;


б) снятия с регистрационного учета в Чановском районе;

в) вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;


г) личного заявления о сложении полномочий;

е) прекращения полномочий Молодежной администрации.

7. Прекращение полномочий Молодежной администрации
7.1. Молодежная администрация прекращает свою деятельность по

решению Молодежной администрации о самороспуске или по решению Главы Чановского района Новосибирской области.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей Молодежной администрации Чановского района
1. Глава Молодежной администрации

2. Заместитель Главы Молодежной администрации
3. Руководитель комитета по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Молодежной администрации
4. Руководитель комитета по экономическому развитию Молодежной администрации
5.  Руководитель Комитета по культуре и молодежной политике молодежной  администрации
6.  Руководитель комитета по образованию Молодежной администрации
7.  Руководитель  комитета по физической культуре и спорту Молодежной  

           администрации

     8.  Руководитель комитета по  сельскому  хозяйству Молодежной  

          администрации 
     9.  Руководитель комитета по организации и социальному обслуживанию        

          населения Молодежной администрации

Анкета
участника проекта «Молодежная администрация»
	Ф.И.О.
	

	Дата рождения
	

	Место регистрации
	

	Место проживания
	

	Место учебы (работы)
	

	Телефон домашний (рабочий)
	

	Телефон сотовый
	

	E-mail
	

	На какую должность Вы претендуете в «Молодежной администрации» вашего муниципального образования? 

(Перечень вакантных должностей утвержден Главой муниципального образования)

Должность:___________________________



	Напишите эссе, целью которого является описание и решение социально-экономической проблемы Вашего муниципального образования. (Приложение № 1)


                                                                                       Приложение к анкете № 1

Ф.И.О. участника
______________________

______________________

  ______________________
