ГЛАВА  

ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.04.2009  №  324 

О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом Чановского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (Приложение №1). 

2. Ведущему специалисту по кадрам управления административно-организационной работы администрации Чановского района (Кулишкина С.М.) ознакомить под роспись с настоящим постановлением муниципальных служащих администрации Чановского района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления административно-организационной работы администрации Чановского района Р.С. Ибрагимова.
В.И. Губер

Демченко 

21-145
Приложение №1 к
постановлению Главы 

Чановского района 

от 14.04.2009 №287
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее Закона) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

2. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан уведомить о данных фактах заместителя главы  администрации – начальника управления административно-организационной работы администрации Чановского района по форме, указанной в Приложении № 1. 

3. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в соответствии с Регламентом по проведению служебных проверок в администрации Чановского района, утвержденного главой администрации. 

4. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Закона (невыполнение муниципальным служащим должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) комиссией готовится мотивировочное заключение по увольнению его с муниципальной службы либо привлечению к дисциплинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», которое направляется ведущему специалисту по кадрам администрации района для подготовки проекта распоряжения об увольнении либо о наложении дисциплинарного взыскания. Материалы направляются в соответствующие правоохранительные, контролирующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведущий специалист по кадрам управления административно-организационной работы администрации района ведет "Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений" по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку. 

	Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 


	_________________________________________________________________________________________________________(должность, фамилия, имя, отчество представителя нанимателя (работодателя))


УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273-ФЗ  "О противодействии коррупции"  (далее Закона) я, 

______________________________________________________________________ 
(ф.и.о., должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне «___» _______________ 20___г. гражданина ____________________________________________________________

(Ф.И.О.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: _____ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям).

                                                                                   «___» ___________ 2009 года

                                                                       ___________ ( _________________)
                                                                             подпись                    расшифровка подписи
Уведомление зарегистрировано 

в Журнале регистрации 

«___»  ____________ 20__ г. № ________ 

__________________________________________________________________ 

(ф.и.о., должность ответственного лица)

	Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 


ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений
	№ 
п/п
	Уведомление
№, дата
	Ф.и.о., должность 
лица, подавшего 
уведомление
	Наименование 
структурного 
подразделения
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


