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проект

	                     ТРУДОВОЙ дОГОВОР  
	№


	р.п. Чаны

	_______ 20__г.


	Работодатель
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


                                         (наименование органа местного самоуправления)

	в лице
	Главы Чановского района Новосибирской области 

Виктора Ивановича Губера


                                                                               (фамилия, имя, отчество, должность представителя работодателя)

	действующего на основании   
	УСТАВА


                                                                          (правовой акт, которым представитель работодателя наделен соответствующими полномочиями)

	и гражданин (ка) Российской Федерации
	


                                                      (фамилия, имя, отчество)

именуемый (ая) в дальнейшем Муниципальный служащий, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, уставом, правовыми актами муниципального образования.
1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности 
	Ведущий специалист управления образования


                                                                (наименование должности с указанием структурного подразделения)

	в
	АДМИНИСТРАЦИИ  ЧАНОВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


 (наименование органа местного самоуправления)

в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправления, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области о муниципальной службе, правовыми актами муниципального образования и настоящим трудовым договором.

1.3.  Дата начала исполнения должностных обязанностей

	


 (число, месяц, год)

1.4. Договор является договором по основной работе
2. Права  и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) посещение в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятий,  учреждений и организаций независимо от форм собственности;

7) участие в подготовке и принятии решений в соответствии с должностными обязанностями;

8 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

9) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

10) защиту своих персональных данных;

11) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, и на приобщение к личному делу его письменных объяснений; а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

12) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

13) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

на внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в любые инстанции;

14) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

15) на пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;

16) Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом. (Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или близкого родства и свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами);

17) иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, уставом, правовыми актами муниципального образования.
2.  Муниципальный служащий обязуется:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством о муниципальной службе и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) не состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

13)не  замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования

14) не заниматься предпринимательской деятельностью;

15) не быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления,  в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

16) не получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления,  в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

17) не выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, с органами местного самоуправления,  а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

18) не использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
19) не разглашать или не использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

20) не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

21) не принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

22) не использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

23) не использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

24) не создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

25) не прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

26) не входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

27) не заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

28) не разглашать или не использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей после увольнения с муниципальной службы.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1 Работодатель имеет право:

1) требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, и бережного отношения к имуществу администрации и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
2) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  законодательством о муниципальной службе, Трудовым кодексом РФ.

3) Работодатель также имеет и иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

3.2. Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему:

1) работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

2) организационно-технические условия работы, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

3) безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены;

4) социальные гарантии, установленные федеральными, областными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования;

5) обязательное социальное страхование в порядке, установленном Федеральными законами.
4. Оплата труда

4.1. Муниципальному служащему устанавливается

- месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) - _________ рублей;

 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 90%;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

- от 1 до 5 лет           -10%

- от 5 до 10 лет         - 15%

- от 10 до 15 лет       - 20%

- от 15 лет и выше  - 30%, на условиях,  предусмотренных Положением об   оплате труда;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для муниципальных служащих имеющих допуск  к  сведениям, составляющим государственную тайну в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573;

- ежемесячное денежное поощрение на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда, но не более 200% должностного оклада;

- районный коэффициент 25 %.

Премия, доплаты и надбавки устанавливаются от должностного оклада _________  рублей.
Муниципальному служащему выплачивается материальная помощь на основании личного заявления, один раз в календарном году, как правило, при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск для организации отдыха и лечения.

Муниципальному служащему один раз в календарном году, при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов. 

Муниципальному служащему могут устанавливаться другие доплаты и надбавки к окладу, выдаваться премии и другие виды материального вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.

Заработная плата выплачивается муниципальному служащему посредством перечисления на лицевой счет муниципального служащего в Банке Левобережный (ОАО). 
5 Рабочее время и время отдыха муниципального служащего

5.1. Муниципальному служащему устанавливается:

	нормальная продолжительность рабочего времени


(нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени)

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье.

· Продолжительность рабочего дня 8 часов,                                                             время начала работы:
    понедельник – четверг 08.45, пятница 09-00, 
время окончания работы:

понедельник - четверг 18-00, пятница 17.00
· время перерывов в работе: 

перерыв для отдыха и питания с13-00 до 14-00 
Муниципальному служащему устанавливается:
· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 
·  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы, при этом продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципального служащего не может превышать 10 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, действующим у работодателя. 

Порядок и условия предоставления и разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыва из отпуска, продления или перенесения отпуска и замены его денежной компенсацией, а также предоставления отпуска без сохранения заработной платы устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя.

	6. Срок действия трудового договора

6.1 Трудовой договор заключается:

НА НЕОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК

                  (на определенный срок, на неопределенный срок (от одного года до пяти лет) указать конкретный срок служебного контракта и причину 

                                                                                                     (правовое основание) заключения срочного контракта)



	


7. Условия профессиональной служебной деятельности муниципального служащего
7.1 Характеристики условий труда на рабочем месте: 

- преимущественно умственный труд;

- длительность рабочего дня 8 часов;

- положение при работе сидя;

- степень физического напряжения постоянно лёгкая, и временно лёгкая;

-степень нервно-психического напряжения постоянно умеренная, временно- лёгкая;

-административно-хозяйственная работа – подчинённых нет;
-наличие неблагоприятных условий труда – нет. 

7.2 Характер работы и в чём она заключается: работа в учреждении, в служебном кабинете, работе с документами, с печатными текстами, периодически на компьютере, с печатными устройствами, с посетителями. Возможны служебные командировки, разъезды, посещение учреждений, организаций для выполнения своих должностных обязанностей.
8. Виды и условия обязательного социального страхования муниципального служащего

8.1. Работодатель осуществляет следующие виды обязательного социального страхования Работника, предусмотренные законодательством РФ: страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, пенсионное, медицинское. 

8.2. Работодатель обязуется выплачивать определенные виды страхового обеспечения Работнику при наступлении страховых случаев в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, в том числе за счет собственных средств. 

8.3 Работник считается застрахованным с момента заключения настоящего договора.
9. Государственные гарантии, компенсации и льготы в связи
с профессиональной служебной деятельностью

9.1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

9.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
10. Дополнительные  условия трудового договора
10.1. Муниципальному служащему не устанавливается испытательный срок. 

10.2. Муниципальный служащий берёт на себя обязательства о неразглашении сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну (в случае, когда в должностные обязанности входит работа со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую законом тайну).

	10.3. Другие дополнительные условия
	НЕТ

	


11. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора.
11.1. В случае если муниципальный служащий не приступит к работе в установленный п.1,3 срок,  Работодатель вправе аннулировать настоящий трудовой договор, т.е. признать его незаключенным.

11.2 Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:


а) при изменении законодательства Российской Федерации, Новосибирской области, правовых актов муниципального образования.


б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее двух месяцев до их изменения.

11.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора

11.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

12. Разрешение споров и разногласий

12.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору  разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.  
Адреса сторон:

	Работодатель
	АДМИНИСТРАЦИЯ ЧАНОВСКОГО РАЙОНА

	ИНН
	5415000141         ОГРН 1045406426230

	

	Работник
	


	ИНН
	
	Страховое свидетельство
	
	-
	
	-
	
	-
	


	Паспорт:
	Серия
	
	№
	
	выдан
	
	

	Дата рождения: 
	
	
	
	


	Зарегистрирован (а) по адресу:
	

	РАБОТОДАТЕЛЬ:

Глава Чановского района

Новосибирской области
	
	РАБОТНИК:



	
	о
	В.И. Губер
	
	
	
	  


        (подпись)                                                                                                                   (подпись)

С Положением об оплате труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, ознакомился (ась) 
  ______________________ «_____»____________20__г.

                                                                                                                                       (подпись)
	трудовой договор получил (а)
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


    «_____»____________2016 г.

